
 

 

 

 

 

Članom NZS 

 

Vnaprej po e-pošti 

 

Ljubljana, 15.12.2015 Št.: 0329/15 Ozn.: GP AZ/BF 

 

 

Zadeva:  Razpis za podelitev priznanj za leto 2015 

 

 

Spoštovani! 

 

Obveščamo Vas, da je IO NZS v skladu z določili 27. člena Statuta NZS in Pravilnika o priznanjih NZS (v 

nadaljevanju: Pravilnik) na svoji 6. seji, dne 07.12.2015 sprejel sklep o razpisu za podelitev priznanj NZS  za leto 

2015. 

 

Pravilnik o priznanjih NZS določa, da se za izjemne zasluge in dosežke pri delu in razvoju nogometa v Republiki 

Sloveniji lahko dodeli priznanja NZS nogometašem, športnim delavcem in drugim posameznikom ter 

nogometnim in drugim organizacijam. 

 

Članice lahko na podlagi določil Pravilnika o priznanjih NZS predložijo predloge s pisnimi utemeljitvami za 

podelitev naslednjih priznanj: 

- častni član NZS (4. člen Pravilnika); 
- plaketa NZS (7. člen Pravilnika); 
- medalja (8. člen Pravilnika). 

 

Medobčinske nogometne zveze so dolžne predlagati nogometne klube s svojega področja za naslednji 

priznanji: 

- plaketa NZS z vencem za 75 let delovanja; 

- plaketa NZS za 50 let delovanja. 

 

Na podlagi navedenega Vas pozivamo, da predloge s pisnimi utemeljitvami, upoštevajoč določila Pravilnika in 

razširjene kriterije za posamezna priznanja, posredujete na sedež NZS najkasneje do ponedeljka 18. januarja 

2016, za dodatne informacije pa Vam je na voljo tudi strokovna sodelavka Komisije NZS za priznanja Barbara 

Frič (04 27 59 414; barbara.fric@nzs.si).  

 

Pravilnik o priznanjih NZS se nahaja na spletni strani www.nzs.si/nzs/akti.  

 

V pričakovanju vaših predlogov Vas lepo pozdravljamo. 
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S spoštovanjem, 

 
Nogometna zveza Slovenije 

 

Aleš Zavrl 
Generalni sekretar NZS 

 

 

 

 

 
 

 

Poslati: 

- Medobčinske nogometne zveze (MNZ); 

- Zveza nogometnih sodnikov Slovenije (ZNSS); 

- Zveza nogometnih trenerjev Slovenije (ZNTS). 

 

V vednost: 

- Člani IO NZS; 

- Komisija NZS za priznanja; 

- arhiv, tu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


